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Co-1epiKaH Ile программы
t" Гiояснительная запtiсttа

Лктуальностъ разработки програN4мы наставничества
1dель и задачи програ\{}4ь1 наставничества
Срок i]еализаци и програNц&{ы

ilрип,rеняемые форш,ты наставничества и технологии

ii,СФдержание шрограммы
основнЫе участнИки программы и их функц1,Iи
h4еханизм управления програмN{ой наставничества

jii. Фценка r}езультатов rrрсграNIпtы и ее эффективности
Оргагли:lация контроля и оценки
Псlка:затели и критерии оiiенки результа,гивности програN{мъ1

li jf lавничества
lv, План реализации мероприятий tIрограммы наставничества на

},,{ебшьrr1 год

ШОЯСНИТЕЛЬНЛЯ ЗАПИСКА
ilpограNIма наставничества над молодып,I специалистом (ГiЕДАl-ОI -

гу> разработана в соответствии с требованиями:

Конституции Российской Федерации,

i';заиtданского коде кса Росстlйскоir Фе:ерац t l I 1 :

l'iэyitt_-lBo го кOдексе Росси йс кой Ф едераци i1 :

Федерального закона от 29 декабря 20i] г. ЛЪ 27З-ФЗ (об образовании в

Рс;ссийской Федерации);

I ос,чларственной програе,{мы Россltйской Федерации <<Развитие

,збразования)) (утверхtлена 11остановлениепл ПравитеJ]ьстtsа РФ от 26,12,20i11

","& l5:1j);

Указа [1резидеНта РоссиЙскоЙ ФедерацИи от J мая 2012 года -}]ъ599 <О мерах

пс реал1.]зации гос.чдарственной гIолитики в области образования и нау]{и)>;

ll:ictioi,rTa нацrlонаJIъI]iого проекта кОбразованИе)> (УТВ. ПРеЗИДИYЛ1611 [1'rBeT&

пр;л l1реЗrtденте РФ по стратегtlttескому развитиIо и национаJ]ьныNI проектам,

пDотскол оr, 2,1. 1],]01t] N 1 6);

ОсгrоВ государСтвенноir \Iо-]оде]*;ной политики Российской Федерации на

,iepi}O:1 до 2025 года. .i:TBCD.4r.]Ci].{bie распоряiкенrlем Пра_вителъства

i};,.ilci.liicitoй Федеlзац}.Ir{ от ]9 ноя_бря 2014 г. J{s 240З-Р,

ijаспоlэяиtения h4инпросвецения России от 25 ,i2,2019 lч р-145 (об

},тi]еl]жлении методологии (челевой моде:rи) наставниtIества для
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,.,,- i э ii lJ зацLrй, ос_l шес-|в-цяю ш]их сб р аз о ват е-l ьн\ ю деяте jlьностъ п о
] ; : r r: образовательныNI. .цопо-iЕri l е.lъньi\{ об шеобраЗоtsаТеЛЬFIЫ N,{ И

,..].-rГl]Э\d\lаN4 Средl{его лрофессI{онаJьного образования, в тсм числе с

. .]i1\1енением лучших практик об\{ена опытом)) и в цепях реализации в

.l J-' il ;1 3 g g3Tej]b но й организации ре гиональных проектов национальн о го
,. ],..кта <<Образование)): кСовременная школа));

l l ',_-,illессliонаJьнсго i,гilý{jlлtхз,t,;t iri {,,".];l; rri { {;*,[.Ii{.}I,иL{*ilt{i15{ :,it]fi,],*"j]Ll,,ý{]{,l Iэ l:t

- . -,-]lj],i' } {в**rтэrал *ль- vчtlт"е-iь}",* \ l ts*рr,i_т#tтtiыГt пЕ}иl{itз*ь{

,,.ji,i Il]i1 ,i,x]\lj,{,l и {-.i}}iи;l;;I,,лiФ14 :t;:trl,J,{l.{,l,i}l Рф сз.:- iE,] {}":il] З ;Ц544гл, l;

": .::ll::|у1 3}]*r]dlJ}}i ,tl]i\,tilrl*г.{ия г{р!{{datзФи h4ltr;э.рrуда РL}ссирt tl.t. 5 ;.:],i'l'ijT;]

, 1,1 -'r,lз:j."l,j1l" вступивilIего в силу с 03 сентября 2016 года;

".l ]t-):1II}i прOграмм по пред]\.{етам и внеурочной деятельности, плана
:,,,jllI1l'ЗтелъноЙ работы, класснь]х журналов и жур}iала по технике
' : ;,]llасFlости. плар,а социально-психсjlогической службы.

-\ктчгtльнOсть разработки прсграммы наставничества
L'оздание програп,{}yiьi наставIтIdчества пр0l{иктовано велециеь{ времени.

:].: aaгодняшниЙ день не тOлько национальныЙ проект <Образование)) ставит
- _:г,\ iC З?ДЕIЧУl как внедрение цепевоЙ Ntодехи настав[{ичества во всех
,'llЭЗСВаТеЛЬНЫХ СРГаНi{ЗаЦИЯХ. НО И Cai!,Ia ,КИЗНЬ ПОДСКаЗЬ]ВаеТ НаМ

j-еобходиi\{ость взаи}t{одействия межд\.людь\,1и для достижения обrilих целей.
Поддерхtка молодых спецrlалистов одна из ключеRьiх задаLl

,,.:-l il i-i JGва,гел ьной ilол итLlки.
Говрсмiенной шlколе нужен профессионалъно-коNtIlетс)нтныil,

-il\lосlоятеIiьно мьiсляrций педагог, психологически и технологически
l.)IовьIЙ к реализации гуманистических ценностеЙ на практике, к
aa\IbiCJeHHoMv включению ts инновационные процессы. Овладение
.ilr-цiiз-lьностьrо предстаtsляет собоЙ достаточно длительныЙ прс)цесс,
il: еjill\;агэidlшиЙ станOвление профессиональнъiх компетен1{1.jii и
l_]-l L., l] \ i I i l--) о в аа L1 е професс ll ональн() з н ач иN{ых качеств "

Ц,t.ll: наюLцiiе пе гtагоги сjlабо rrредставля}от себе повседневную
Пе-l;'1гОг}lа{еск\ ю практику. ГIроблема отановится особенно актуаjIьноЙ в связи
. llej_]e\o_fo\{ на ФГОС. тек как возрастают требования к ловышению
]]i]l](i)eccI]oHa-l ьноЙ ко\iпетентности каждого специалиста.

НачtlнаюLцi1\I \чilте,-lя\r i]еоб)i()дима профессиональная t]OMoIrlb в

.,r\.]l'r_]ЁHil1.1 пеjагогtiческIl\l _\{астер(jтвоN{. в освоении функциональнъlх
,.-.бя]анностеi"{ \,чrlтеJя. воспI{татеjIя, классного руководителя" Необходлтмо
,.l]-iзвfiть сI,1т\,ацию чспешности работы молодого учителя, способствовать
:,.1]tsllтi{ю его личност!i на осноtsе дrliлгностической инфорплации о диIfамике
^l-],_- . Ji его профессионализN,lа, сг{особствовать форrпrирсlванию

- l : ] i iB,if-r аЛЬНОГО СТИЛЯ еГО ДеЯТеЛЬНOС'ГИ.
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Реiлениrо этл,iх СтратегIlliсaкl]\ зэ.]ач б1,.лет способствовать создание
гl;бкrэр1 и мобилъной систе\,,iьj ijэставнLIчсства. способной оtlти1\1изировать
гil]оцесс профессиона-цьного становr{еция N,tолодого ледагога, сфорплировать у
i:]его N{Oтивацiiю к саN{осовершенствованию, саморазвитиIо, самореализации.
в этой системе должна бьтть отражена жизненная необходимость молодого
сiiецl,tа.llиста получить подлержку опъiтньlх педагогов-наставников, которые
]tlIOiзbi оказать им тео]]етическую и практическYю помощь на рабочеN4 h{есте,
il |] В bi с i'i'Tb и х професси оналънYtо Kofut ПrЭТеНТНоСТЬ 

"

i {астояшая програм]v{а призваI]а пoмoLtb в организации деятельности
illcTatsHllkoB с молодыми педагогами на уровне образовательной
|)рганl.{зацi.lрI.

1, ; i l;-i'i' : ili'i h,jф,l$:lbi% Y1-1 i,l |'*,i{:;{" li*'ГФl]ь}* rj1_Ij* 9tEj,jlfil{l],{]_}l f T1,iif f l .l,ilb,{!.1.

ý 1ель и задачи шрФграlvlý{ьý настаRничества
i-lрограплма HacTeBHI4чecTBa направлена на достихtение

a_lеf\,юtцейцели: макси}"tальнс полное раскрытие потенциала личности
i,iесl,сiвлЯемого, необходимое длЯ успешной личной и профессиональной
са\lореаЛи,зации В совреN,Iенных условиях, а также создание yс;lовий для
tllорr,rирования эффективнсл"т системь{ поддержки, самоопреде.пения и
;i1_,ос}ессиональной 0риентации молодых с{lециалистов.

Задачи:
i )Адаптироватъ },{олодсго спецj{алиста- дjiЯ вхо}кдения в Ilолнсlценный
рабочиЙ режиМ школЫ череЗ освоен}lе нор},{, требован ий и традиций
Litколы и с целью закрепхения их в образовательной организации.
2)Выявить склонности, потребностlл" возможности и трудЕости в

:_,:rботе наставляеллOго педагсга череЗ беседь; tT наблюдения.
З)Сплrанироватъ систему ý{срс}ilриятиЙ дJlя лередачi.I навыкOв, знаниii,

i];i)Р\iИРования цеliностей у педагога с цеJlьtо гiовыiшенIlя JtиЧност}{огo и
ri 1,.о ф ес с t,ioн ального уро вня наставляемого 

"

,+) отслеживать динамику развития профессиональной деятельности
н 3,став"lяе\f от,о педагога.

5} Оuенить рез,чльтаты програмN4ы и ее эффективность"
Сро к ре:r.эt!зешии ЕIрOграрl&{ьfl

Jанная гfрограý,lма наставничества рассчитана на 1 год. Это связагlо с
l,a\I, ЧТo п--]ан lil\,,fo естественно-матеМатического и эстетического циклов
-alсiLlВ"-iЯеТСЯ на год. В котором назначаются наставники для N,Iолодых
cпeiiila-ll,1cToB. а так д,е по причине того, что через год может поменяться
r^:|l]}]СВЫt"j состаВ шь_о,lьi. опъjтньiе наставники N,Iогут уйти на заслyяtенгiый
---- -]bix- \lо-,lодьiе tt цовые пеfагогrl i]оNiенятЬ местО работЫ и таК УДОбнее
'i,, ]- i СJе,lаТъ aiна_-ll{З с про:lе.lанной рабGте на-ставников с наставляеN{ыми.
П,_l_э,l oli}' сроК реалllзациl{ :анноЙ програft,{N,IЫ наставнИчества удобнее
- iC.IaTb на год. чтобы её rto;KHo бы-по скорректировать под сложивIпуюся
-,i].\;:1цию. добавить новYю или удаriить \,старевшую информацию. Начело
:';-l_ ] 1lзilЦ]lri программы наставi{ичества со 02.09.2024г., срок окончания 01 .09
], ] _{ гi] l&,

П ;ritrrеняемьЕе фоtrэмьi наставнкчества и технолt}гии

е



U,-,н-rtsнOй форrlоl"r ;частавнi.]чества данной программы является
,,- -l:a).-ПсfЗГСГ;>. Jанная Форлlа предполагает взаимодействие молодого

- J__l1.].ll].TЗ iгll-'..lt огiыте работы от 0 цо З лет) с опытньiм и раслолагаюш{иý{
l]-'-'' ,'a-]\]i1 ii гiЗВЬiК&-\Il1 Г{еf,аГОГО\4, ОКаЗЫВаЮЩИМ ПеРВОМУ РаЗНосторОНн}ою

. l- ]1.4i К) .

Гзliно.-lогilr1" которые б},дут применятъся в данной програм\,r е на 2024 -
] - 

j i ,чебныl,'i го-ц. подобраны исходЯ иЗ практики работы опытFIьтх
. - ,l,;.ii.1 i_Il|,о-_Iы с наставЛяеý{ыь,{и, с vчётом нехватки времен}т настаtsников и
-: _ li ]i: aо с"lо/ftивIлейся сл.iт5lацrтей в регионе.

iiрlit,,lенЯеьIь]е в программе элементы технологий: ilрOектная,
-,,r;itiiloHHaя моде"цъ наставничества, ситуационное наставничество,

_- ., :l r н jp с кое. с аN,{орег},хируем ое наставничество.
Так. напри&{ер, ]\4олодой специалист будет встречатъся с настаtsникоN,I

, aIiT\ ац{!L{t еслИ У наставляеN{ого возникнут проблемы с детьми,
:,,' ;:ii]KH\ Т' ТРУДНОСТИ ЛРИ РеlДеНИИ пеДагогических ситуациЙ, а Iакже,1.]-lоfой специалист caN4 поft4oжет 0пытным педагогам ts освоеr{ии
,,r.\Bl]i-_iieHHыx технологий, терминов, техники и 1..д.

I I 
" 
содЕ р}кАниЕ шрогрАlчIмы

], i i)снОвные ччастниКи прOграммЫ и их функции
Наставлfrеru!ая:

i i \Iъ,сряенко Д.С" h4олодой сшецr]алист, иN,Iеюrцlлй малый опыт,работы - от 0
.,.l *] _leT. в работе N.{олодого сгIециалистаиз-за отсутствия опыта есть
ч._]остатки : недооценка особенностей каяrдого урока, шаблонная структура
' :]a]ка" jгJ"\'.il}{{}{-:,Ги l;;тlэ;lý*р;J ]i,{ff]{:}}i.{a.iI;t и ll{l,i,li.{}],*]JHL" vpfi&{{}|t, а ],'illi'ilii:} J]

-'l -r ],ij;e}li{r.r дl*r]зг|э*рf}Jцr4}]{}в;!нltfiгt} llilдEi}jla к чt]ацt],iьJсri.
] ;H*cT*BEiиK для п4ФлодФго сшеi{иалЕlста:
; ., ,l:lToJэ прогj]ап,{мьт h.4ехтиева Е.Н.
].]. \"iехаritlзR{ уiпраtsления программой

ОСНОВное вЗаимодействие между участниками: ((ог{ытный педагог *
'.t],lofoi:1 специалист)), классический вариацт поддержки для приобретения
,,:,:}.ltr -l.ы}1 специалистсм необходимых ПDофессиональнъlх навыкOв
,.-,'lГiiНiljiiцilонньiХ, ко&{муt{икационЦьiх) и закрелления на месте работы.

L)c н О вны NlI{ ll р!4Е{ци{iам и работы с молодым с пециалистом являются :

ОбЯЗrlmе.lьLlоспtь * пI]оЕедение работы с каждым сrIециалистом,
,.]il.'Т\П]lВШI1\{ к работе в vчреждеi{ии вне заtsисимости от дол}кности и

j 1,1 il РаВ--IеНIlЯ f еЯТе"lЬНОСТИ,
l{ttdttBudl'Q-7bHocitll, - выбоiэ фсlрм и видов работы со специалистоN,{,

:', -'L]i]bii ОПреfе-lяются требован!lя\lи должности, рабочим MecToN,I в
, , ,,.,l Вr' ГС rB1l!t С '\ i_loBi]e\I проrРессi,lонального развития.

Непрерьtrносl?tь - це-lенаправленный ilроцесс адаптации и ра:]вития
_ _ .,],ii:1.1]iста проltоJiт-,{tается на протя]trении З лет,

ЭrРtiэекlttllвноспlь- обязательная периодическая оценка результатов
,, .,'-....iil]i1. разtsития сiтецi]алиста и соответстtsия форпл работы уровню его

, iiIa -]о* Ji_Lr-lG.

ТребованIlfi9 {lредъявляемые к наставнику:

f^
4

a



-;: -: .-э i i]ебоtsацriя законодательства в сфере образования,
,._ - ---..:,]., ч.]l]],1зт]iвнъi,-{- актоts, оп_педепя}Oщих права и обязанности

_ - -_,- -.1:,liiai:i по зi]HiiltaelioiI доjj]кнссти;
-.,,1jl].],1,,, _ biBaТb CoB\ieCTHO с молодыl\{ специалистом план

- -,- - ,l,,_'_ . _,, _ bIt]ГO СТаНоВ"-1енiJя llосjlеДнеГо с УЧеТоМ УрОВня еГо
- -;,-, ;:. ., ;,]энt]iо развIIтия. педагогической, методической и
- . . a _-._ _,-.-1_1ьчtrй по_]готовкi{ по преJмету;

-,.--',:1]ТЗ ]i.-IОBbie iI НpаВСТВеННЫе КаЧеСТВа МОЛОДОГО СПеЦИаЛИСТа, еГО

-:-..ij ь: ili,loB9_]r-,Hlliс занятлlй" кохпективу школы) учаrrlимся и их

- :::,-:!i.-l_\iillb \IоJоfого специаjтиста со школой, с pactloлoxdeнtleМ

, -:-, -:::.],, i.,.lзссов. кабинетов, слчжебных и бытовых помещениЙ,
-Sзr-l]Iiтъ в foJжHocTb iзнакоп,iить с основными обязанностями,

-: - :]НIlЯ\111. ПРеДЪЯВ.]IЯеМЬi}.,tИ К УЧИТеЛЮ-ПРеДМеТНИКУ, ГlРаВИЛаМИ
., -i,-,сгс тр\ ]ового распорядка, охi]аны труда и техники безопасности);

- ;,l]oBo_]tiTb необходиеiое обучение;
-коЕтроJировать и сценивать самостоятельное проведение молодыN,I

- _ _; ,,lii.-]llcTo}i учебных занятий и внеклассных мероприятий;
-1--)азрабатывать CoBl\,{ecTHo с молодым сгIециалистом план

- ri.jaaс;iонаJьноГ0 сТаноВленИЯ;
-_];]-зать конi{ретные задания с определенньiN{ сроком их выпоJ]неFIrlя;
- коl{тролировать работ},, ФказьхRать необходиъ,{Yю поN4оlI]ь;
-ОКаЗЫВаТЬ МОJIОДОМ'У СпеЦИаЛИСТУ ИЕlДИВИДУаЛЬНУЮ ПОlчIОlЦЬ В

,:,.],.]cHlli{ ]lедагогической профессией, практическими приеN4ами и
, _,. j,-оба-\II-{ качественного проведения занятий, выявлять и совместно
, :];1i]ятъ доп),rценные ошибки;

-.lIiчЕьlм при]\4ероý{ развиватъ положительные качества N,{олодого

- ;1.1il.JiiCTа, привлекать к участию в обrltgglggнной жизни коллеi(тtr[ва,
. 

" 
li с т во вать развити}о обrцекул ьтурного и профес сионал ьного кр.угозора;

-\ rtacTBoIJaTb в обсуждении вопросов, связанных с педагогической }l

. : ественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о
,' ,_- ПООШРеНИИ ИЛИ ПРИМеНеНИИ \,IeP ВОСПИТаТеЛЬНОГО И ДИСЦИПЛИНаРНОГО

-: ---,,,-._-,lL L5tii.

-п(r_]tsо -illTb итсги профессиона.i{ьной адаптаци и мслодого специа."гIи ста
- , _.]-f ,lо,.iiенliя\,iи по дальнейшей работе молодого специалиста.

Требованilя к ýtолодOму сilециалисту:
- Iiз\чать но]]\,1ативные документы, определяюшие ег0 сщ{жебную

:,- i_lьностъ. стр\ кт} i]ly," Lштаты, особенности деятельности lхколы и
:_ :., i1t-li.iз"lънъiе оtlязанносTli iiCI заниN{аемой должнссти;

- tsьiпо_lнятъ п_-1а.н г{рофссс}iонеjlьногс становления в устаиовленные

- постоянно работатъ на_] повышением профессионального мастерства,
-. _1 

,.Б:lть пректt{ческими HaBbiKaNII{ по занимаемой должности;
- \ чi{ться \, р,аставника передоtsым методам и формаiu работы,

- :l,, .:HCl CTPOilTb СВоИ ВЗаИМоотнОцIения С ниfuI;

-,-, --, в -р ше цст tsовать свой об шеобразоtsательн ый и к,чльтурньlй,чровень ;

€



- периодически отчитьitsаться о своей работе перед наставником
- -- _-,зa]_]]1те-lе\i \1етодi{ческого объединения.

Форllы l4 е!етоды работы с молодым
.]itrillllt.lltCTO}Ii беседьтi собеседоваiJия; тренинговые занятия; встречи с

:. :э- ,i]i -r-ЧI4ТеЛЯ&{И, ОТКРЫТЫе УРОКИ, ВНеКЛаССНЫе

_ ^ _ _,],ilят;Iя. те\,{атические педсоветы, семинарь1; методические
::,,- .-b.;1_1t1I11 ПОСеIДеНl{е И ВЗаИМОПОСеt]lеНИе УРОКОВ; аНКеТИРОВаНИе,

, - , ,^,]Э;lНitС] \, ЧаСТИе В РаЗЛИЧНЫХ ОЧНЬiХ И ДИСТаНЦИОННЫХ N4еРОПРИЯТИЯХ.

Itt" оцЕ*{кА рЕзулътлтов прогрАмNIъI и ЕЕ
ЭФФЕКТИВНOСТИ

( } ргltнt! ]ацtlя контроля и оi{енки
i..lнтроJировать и оценивать работу неставляемого булет наставник-

:,,=l1Тс-.lЬ iti\4O,
1_)LieHKa булет происходить в качестве текущег(} контроля и итOгового

. i] i i_,a|.lЯ.

Теклrций кФнтрФль и итOгOвый контрольбулет происходиIь по
_ _-.\,i состав_ценЕого молольiм специалистоN,,I и наставником отчёта на

- _-__,]чlli1 ttjN4O yчителеЙ) как одного из рассматриваемых вопросов.

iч" Iтллн рЕАдизАI{ии ý{ЕроприятиЙ прогрАh4мы
tl \aтýвничЕствА H,q 2Ф24-2tу2ý учЕБный год

О;ыидаемые результаты.
i]ез,,.льтатOL,{ правильной организации работы наставника булет

. - -.rкiil]i уровень включенности молодого специалиста в педагогическую
-. ],]т) . культурную жизнь образовательной организации, усиление

: i,-снности в собственнъiх сr1.]1ах и развитие личног0, тtsорt{еского и
,- _,.._ L)гr{ческOго потенциалов. Это окажет полоя\ительное влия}{ие на

,з-нь слбразователъной гtодготовки и психологический климат в
,;i]св3,гсльной организации. Педагог - наставляеIч{ый полуLIит необходlиNtые
, _]ацного периода профессиональной реализации ко]\{пе,t,енции,

._lеССltОНаЛЬНЫе СОВеТЫ И РеКО\,{еНДаЦИИ, а ТаКЖе СТИ\4УЛ И РеСУРС ЛЛЯ

. lц11;1цого ста}iовления и развития внутри организации и професс:ии.
Среди 0цениваемых результатов:
ý повышен}1е уровня удовлетворенности собственной работой и

]] LlЦrеНИе fiСИХОЭIч{ОЦИОНаЛЪНОГO СОСТОЯНИЯ;

ф рост числа специалистов, желающих продолжатъ свою рабоц/ в

..,,LieC-I,Be пецагога в данно\4 коллективе l образовательной организации;
ib качественньiй рост },спеваеN4ости и улучшIение поведеЕия в

. i ir iефijьlх наставляемыl,t классах.

[;

лJ
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ГIлан работы
педагога-цаставника, учителя 1иехтиевой Елены Николаевны,

с молодым специалистом 1\lIусиенко Щариной Сергеевной
на 2024-2025 учебный год

ljc.tt,- создание организациOнно-методических условиЙ для успешнойt
- --l:, l ,:Цili1 ltОЛОДОГО СilециаЛИСТа в условиях современноЙ школы

.]. ,i jilЗацI{я по\,{оrци по воспитательной работе с классным коллективом.
ЗчOttчtt.,
. (-JПi]е^{елить урOвень профессиональной подготовки моподого

_ --,_ ll:i.lIICTa gа 2-Й год сотр}/дниLIества;
l tsьiявитъ затруднения В ледагогической практике и оказать

, _]]i1,_{-скчю пOмOшl'ь;
l СоЗ:{&тъ услоВия для развития профессионалъных навьJкоts молодого

- - jiГоГа. В тоМ числе навь]коВ применения различных средств, форI\{

",,lенj,lя И tsоспитания. г{сихологrIИ общения со школьникаý,{и и их
' _i: Iе.-1Я1,{И;

r D&ЗВИВ3ТЬ Ilотребнссти У fuIолодого педагога к самообразова}Iик) и
.1 Cj Ё с с и онал ьноý,{у с амосOверш]е нст]]о ванию.
С о i е р ме а н uе d ея mел ь м о cwt u:
,, ;{rrагностика затруднений п,rолодого педагога и въiбор ф,rр* оказания

.,],,1ошiи на основе анализа его потребностей.
]. ilосегтление урокOв молодого педагога.
. ii-rанирование и анализ деятельн{)сти.
,. Пол,тоlлць молодоь{у специалL{сту Е повышении эффективности

.] _ ]нtrlзации учgýrо*воспитательной работьi.
:-.ОЗНаКОМЛение с осF{оtsными направлениями и формами активизации
,ji]авательной, научно-исследовательской деятельности учаrцихся во

. -1, l_,Jочное Еремя (олипапиадьi, с}4отры, лредметньте недели, и др.).
'- ССЗДаilИе УсJlовий д.,-lя совершенствования педагогическоl,о fr,iacTepcTBa
,i;]оГО пеДаГоГа.
- Jеr,tсlriстрация опыта успеrUной гледаr,огической деятельности опытныI\4и
1 , е. ]я\{}J.

r i)рганизация мониторинга эффективности деятельности"
i ) l11,,il jllg.rrыe резульлзl{tпвь{:

. \,сгiедlная адаi]тац&я ý{олодог0 педагсга в учрехtдении;
а l]i{ТИВИЗация практическi.{х, индивидYальных, самостоятельFIых

н авыtri;oB пi]еподаваяия,
е ПОВЬililеНИе профессltональноЙ компетентности молодогtr lIедагога в

вопросах педагогики и психологии;
. ОбеСпечение негIрерывного соtsершенствования качества прегjOд авания;
l ..]ОВСРШеНСТВОtsаЕие \,{етодов работьi по развитию творческоЙ и

. з ]i i остФятель н ой деят,еJIън ости обучаtоrцихся ;

l r iC ПСjlЬЗоВахdие Е ;эаботе начинаIоlцих педагогов 0овре\,{енных
i] е_iаГОГИЧеС КИХ ТеХl+ОЛО ГИЙ ;

{



умение проектировать воспитательн}4о систему, работать с классом наоснове изучения личност!] ребенка, проводитъ индивидуальну}о рабOтy

ýu[ероприятия
по fiланированию9 организации и содержанию деятельнос.ги

ие.и uялпuй
Рабоmа по преdмеmу

Сенmя
,, lie}{trle ФГОС НОО, рабочих
^:,1_\Il.i по предметам, календарно-
- r l чеL:кФго гIланированI-1я.
,.]]анце поь{оiци в разработке
,.iHbIx планов.
:.ктрlкуN,{ " 1_{е;rъ урока и его

-,l ньiЙ резулътат''.
_ l1\iог!осеIцение уроков с

_ -- l_,ЮýlиМ анаЛИЗоý'{"

,, _, I );iОФТКа ИНДИЕИЛУаЛЬНОЙ
,i i]ri}gýIы работьк fiедагФга гrФ

^,l iсlбреэзованиrо

--, 1iров&ние молодого педагога.
. : вii_f\jальные беседы ;

]],1aтво с спытоN,{ работы ло
, б;lазованию других v.титолей

окmя ь

iание помоrци в работе над
,]ltческой темой по
образованию.
];iсстн?я разработка планов-
пектов уроков
\{опосещение уроков с
eJ\ ющим ана-цизом.

a

воспutпаmель
ная рабоmа

Рабоmа с
норл4аmuвной

dоtу"uенmацаей

Конmроль

1"Изучение
IIлана
восrIитате"цън0
й работы
школь[,
составление
ллаIIа
воспитательно
й работы
класса.
2,
КОнсlrлътации
по вопросу
возрастных
особенностей
ш]кOльникOв.

1.Изучение
нормативно -
правовой базы
шIколы
(календарный

учебный график,
учебный план,
план работы
шIколы на 2а24-
2а25 уч. год,
документы
строгой
отчетности),
2. Практическое
занятие <<Веденлt

шrкольной
документац,.{и))
(классный
iкурнал, журналы
инструктажей,

ученические
тетради]
дневники

Контролъ
ведения
журнала,

учебного
ллана,
контролъ
качества
составлени
й

г{Oурочных
гI-цанов-

Занятие:
<<N4етодика

проведения
},,рока
r<слагаешtые

успеrilностI{
урока)
<< основные
треСiовал+ия к

1.Изучение
докумеЕтации о
лроведении

уроков.
2.Практическое
занятие:
<<Выполнение
единых

ваний к

Контроль
качества
составлени
я

llоYроч]Jых
пJ]анов,
посещение
уроков.
Ко

9



ведения
школъЕой
докуN{ента
ции.

проведецию

уроков>"
((Типы и форп,rы

уроков))

СОВГiеt/tеННOЬ,ХY

ypoKyD
((Факторы-
котOрые
впияrот на
каqество

одавания)>

{ятtIе: <tСовременный урок и его

н I{ зация. Использование
е\lенных педагогических
о--тогlrй>>.

iазанI]е помощи в подготовке и
iе_].ении уроков в соответстtsии с

.-rtsзнllями ФГоС"

Бесе.lа : <Лифференцированный
\л\о] в организации учебной
:яте-льностиD
ПрзктIrкlч <Формы и методы
лчiоты на }-роке>.
\-poKlr биологии. Оказание помощи
:lФ-]готовке и проведении урокоR в

\rтветствии с требованиями ФГоС.

,tltsёЦllоННые ТехНоJIоГиИ В

ieнi{lt. Технологии
е--1ьностного обучения в урочное
:-\ рочное время
[ зh-iоJогические занятия.
]знlIе помощи в I1одготовке и

Бe_]eHIlpI занятий в соответствии с

]t-ltsВНI,1ЯМи ФГоС.

Ноя ь

ек{l

Ян

Контроль
качества
составлени
я

поурочных
лланов.
посеLцение

уроков,
внеурочны
х занятий.
внеклассн
ых
мероприят
ий,

tr.Практикутч1:

<Обучение
составJIению
отчетЕости по
окончанию
четверти))
2.Изучение
положения о

текущем и

итоговом
коI]троле за
знания\{и

учашiихся"

Практикуп,t:
<<Совместная

разработка
внеклассного
N,lероприятия>>

[1роверка
вьlполненI,1
я

програ},,1Nlь.

. KoHTporb
ведения
школьной
докуN4ента
ции.

1.Составление
аналитических
справок.

1.Тр,енинг:

отLlOшIения
Ана.пиз
пед;Lгогич
ситуаций)

<Учусь

Контроль
качества
составленt

пOурочнь]]
планов
(технологl
ческих
карт

урока) ,

Самообразование
педагога:
вебинары,
конференции,
сеN{инарьi,

дистанционные
конкурсы"

Анализ 
]

различных
стилей
педагогическог
о обшения

L

L

/



1. Изучение
докуN,Iентов по
Фгос,

посешение
уроков.
Контроль
ведения
школьной
докуL.tента
Ции.

1.1rlндивидуалъ
ные беседы с

родителя\,fи
ýискуссия
<Трудная
сит}-ация на
занятии и ваш
выхсд из неё>>

t.Изучение
ноi]мативных
документов
Iпколы по
ведению
профессионально
го портфолио.

Гiосеiцение

уроков.
Контроль
ведения
riлкольной
документа
ции.
Контроль
ведения
п

на, : \ llTaG уроках.

2. Щискуссия:
<Трyлная
ситуация на
занятии и ваш
вьiход из неё>>;

<<Анализ

различных
стилей
педагогическог

tо обrr{ения>>.

По.сешение

уроков.
Itонтроль
ведения
ltlко:-tьной
11oKyN4eHTa

ции.

1 ,\, K_li1 ! к i n,f i{al\I.
_l

Занятие
<<Соцержание,

формы и
метOды работы
шедагога с

родI{т,еляN,tи)}.

составле;тие
итогOвьiх тестсв
для проверки.

1. отчет о

результатах
наставнической
работы.
Оформление и
заполнение
отчетной
документации
учителя
биологии.

Собеседов
ание по
}.lтогам
гс,да
(чспеваема
cf,b,

качество,
вь{полнени
р

г{рогра\,Iмы

. -- 3Нile итогов работъi за год.
_ .l"HLie N,Iолодого

_ ., не IttMO.
:знIiзацI{я проверки ЗУН у

, ,._ остав_l1ение

i-iг[ i теJьного плана учебно-
r_:.ol'] работы на следуrоrциЙ

1.оказание
поN4оtliи в
оформлении
отчета о

работе.

Май

l
ll
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