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ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБrrIFОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕЖШНИЕ
(IIIKOJIA Ns 12 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕIIАКИЕВО)

I.Общие положения.
1. /. Настоящее Положение принято в соответствии с ч. 2 ст. 26 ФедеральЕого закона от 29

декабря 20t2 r. Ns273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации); Федера-пьньшrл

государственным образовательным стандартом начаJIьного образованиrI, утвержденного
цриказоМ МинистеРства просВещения РФ от 31 мая 2021. т. Ns 286 кОб утверждении
фЪдеральногО государстВенногО образовательного стаIIдарта начаJIьного общего

образованио; Федеральным государственным образовательным стандартом основного
общего образования, утвержденногО приказоМ Министерства просвещения РФ от 31 мая

2021 г. Jrlb 287 коб утверждеЕии федерального государственного образовательного

стандарта основного общего образования>; Федеральньпл государственным
образовательным стандартом средЕего общего образования, утвержденного приказом

Министерства образоваЕиJI и науки Рос,еlйской Федерации Jф 413 от |7 мая 2012 г. <об

утвертдении федера.тrьного государствеIIЕого образователъного стаЕдарта среДнегО

общего образования); иными нормативно-правовыми акт€tI\{и, Уставом гБоУ (ШКоJIА
Nq 12 Г. о.ЕНАкИЕВо)

1.2. Положение явJUIется локальным нормЕ}тивным актоМ гБоУ (IIIкоЛА }ф |2
Г. О.ЕНДКИЕВО), опредеJuIюЩим статус Педагогического совета, его цели, заДачи и
полномоtIия, реглztп,{оЕтирующим порядок формированиj{.

/._3. Методический совет создается в цеJIJIх координации мотодическоЙ работы в

образовательЕом учреждении и явJIяется постояЕно действующим соВещательЕым
органом IIри директоре школы.

|.4. Методический совет способствует рgшонию психолого-rrедагогических
проблем деятельности ОУ и содействует комплексному развитию учебнО-
воспитательной системы школы.

1,.5. Срок полномоtIий педагогического совета опроделlIется моментом его создаIIия и
прекращением деятельности образовательной организации.

],.б. Заседшrия педагогического совета IIроводятся не режо 4 раз в учебном гоДУ.

II. Задачи
2.1. Щпаtностика состояния методического обеспочениrI учебно-воспитательного

процесса иметодической работы в школе.
2.2. Осуществлсние стратегшIеского rrланирования и ржработка приоритетньIх ДJUI

ГБОУ кШКОJIД ]ф 12 Г. О.ЕНАКИЕВО> н€шрtlвлений методической деятельности.
2.3. Организация методического обесгrечения учебного процесса, создание

условий дляформирования творческого роста IIедагогических кадров.
2.4. Содеiтствие реализации основЕьIх Еаправлений Концепции модернизаЦии

российского образов атlия.
III. Основные направления и еодержание деятельности

3.1_. Формировr}ние целей и задач методического обеспечения учебно-
восtIитательного процессаобразовательного учреждениrI

3.2. ОсущоствлеЕие планирования и рогулирования методическоЙ деятельности,
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анаJIиз и оцеЕка результатов методической работы.
З.З. ОпреДеление содержания, фор' и методов работы по оказанию на} T*ro-

методической И организаЦионно-пеДагогической помоIци педагогичоски\{ KaJpa\I

школы.
З.4. Организация опытно-эксперимента,ТЬНОЙ, инновационной проектно-

исследовательской деятельности, направленной на освоение новых пеJагогIiческ]i\
технологий, разработку авторских программ, апробацию новых учебно-rtето.]IiческIiх
комплектов.

з.5. Методическое сопровождение учебных программ, разработка на)-чно-

методических и дидактических материаJIов.

З.б. КоорЛинациЯ деятельнОсти школьных методических объединений, творческIlх гр\,пп с

целью развития методического обесrrечения образовательного процесса: органIlзацIiя

взаимодействия гБоУ кШКоЛА N9 |2 г.о.ЕнАКИЕВо) с \I\-нliцlrпе-тьноli

методической службой.

з.7. Выявление, обобщение и распространение по,IIо)Iмте.цьного пе.]агогIlчССКоГсr

опыта учителей школы, организация конкурсов профессионаIъного \{астерства. \-часfliе

в аттестации IIедагогических кадров.
3.В. Создание условий для развития творческой инициативы и \1ето.]IIческого

мастерства учителей, организация повышения квапификации пеJагогIiческ]i\

работников образовательного учреждения.
3.9. Представление сотрудников школы к поощрению за особьЙ BK]aJ в развIiтllе

методическойработы.

IV. СостаЬ методического совета
В состав методического совета школы входят:
- заместитель директора школы по УВР;
- руководители школьньгх методических объединений и творческII\ гр}Пп

избираемыо учителями из числа наиболее квалифицированньIх педагогов :

- учителя высшей категории;
Председатель методического совета избирается тайным го.:Iосование}1 rl.leн,a\fi:

педагогического коллоктива.
Состав методического совета утверждается педсоветом школы на 1 го.l (в с.;'ча(

необходимости руководители ШМО).
Работа методического совета осуществляется на основе годового п.-Iана. ксато]ъj

утверждается на его заседании. Периодичность заседаний методического советз - I;

реже одного раза в четверть. По каждому из обсуждаемьгх вотrросов пpllнii\lel.] .]

рекомендации, которые фиксируются в журналепротоколов.

V. Права и обязанности методического совета.
Меmоduческuй совеm ГБОУ (ШКОЛА NЪ 12 Г.О.ЕНАКИЕВО> uх4ееm право,
-выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса

своей школе;
_ давать рекомендации школьным методическим объединениям и творческIi]

групгrаN.{ по rrланированию, содержанию, формам методической работы с учите.-IJD{]I

учащимся;
- участвовать в аттестации педагогических работников школы;
- предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний и канди.]ат\г-

cMeHHbIx председателей педсовета;
- ставить вопрос перед руководством ОУ о поощрении тrедагогических ка.]ров j

активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектнt

исследовательской деятепьности, за хорошую организацию методической работы
школе.



Меmоduческtlй совеlп ГБоУ (ШКоЛА }lЪ 12 Г.о.ЕНАКИЕВо) обязан;
- осуществлJIть пjIанирование, организацию и регупирование методической

учебыпедагогических кадров ;

- РеШаТЬ ПРОблемы, связанные с методическим обеспечением учебно_
воспитательногоIIроцесса;

- ОКаЗЫВаТЬ НеОбходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять
методическойподготовке молодьтх 1rчителей ;

- прини\Iать aKTIlBHoe \,частие в подготовке и в проведении педагогических
советов с по a.lе_т,,юшIi\I KoHTpo-:IeM за выпо-rIнением его решений;

- реко ],{ е н_] tr ts зть \,чI{те.u}I р азличные формы повышения квалификации ;

- сп-lJa ti":з..вать развитию учебно-материаlьной базы школы.

\1. Организация работы методического совета школы
б.1. \{ето:совет строит свою работу на принципах демократии, гласности,

\,ва,ftенIlя Ii \,четаинтересов всех членов педагогического коллектива.
6.]. Все заседания методсовета объявляются открытыми, на них может

присутствовать _-tюбойпедагог с правом совещательного гоJIоса.
б.З. Засе:анIIе }1ето.]совета считается правомочным при наJIичии не менее двух

третьих IlleнoB\{eToJcoBeTa.
6.4. Решения методсовета принимаются большинством голосов присутствующих

на заседаниии могут быть обжацованы на педагогическом совете школы.
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