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, 1, общие положешия

Настоящее Положение о шрограI\,{ме ЕаставIIиtIества (даrrео - Положение) в ГБОУ

кШКоЛД Ns12 Г.о.ЕндкиЕвО> разработzшо с учетом требований следуюпIих правовьD( и

нормативньD( докумеЕтов :

Федераьного закоflа ат 29,12.2012 Ns 273-Фз кОб образовzlЕии в Российской

Федерациш; rc

- распоряжеЕиlI Министерства просвещени,t Российской Федерации от 25,12,2019 Ns

р-145 ,iОб уr""рждении метододогии (целевой моделш) HacTzlBEиEIecTBa обучающихся дJUI

организаrцай, осуществлlIющих образоватеJIъIтую деятеJIьность по общеобразоватеJIъЕым,

дополнителъным общеобразоватеJIьЕым и цроцрап,{мztl\{ сре.щего профессиональЕого

образования, В тоМ Iмсле с примеЕеIIием JIУтIIпих прztктик обмена опытом между

обучшощtмися);
- письма Министерства просвещеЕЕlI Российской Федерации от 23-0l .2020 Ns МР-

42 l 02 < O ншlравпеНии цЬлевоЙ модеJIИ ЕаставIIиЕIесfва и метоJщческж рекомеЕдаций) ;

- письма Митшастерства просвещениlI Российской Федерашпа от 0з.1|.202з ]ътв-

225 б l 08 к О внеш>еЕии системы Еаставничества) ;

- письма Министерства образоваЕия и Еауки Донецкой Народrой Ресгryблпrки от

0 8. 1 1 .2023 J\ъOб. 1 -2 1 / |9,I 67 к О внедrении системы HacTElBlrиEIecTBа) ;

устава в ГБОУ (IIIKOJIA }ф12 Г.О.ЕНАКИЕВО)
и опредеJUIет порядок оргirнизаIцм HacTaBHиEIecTBa в гБоУ (IIIKOJIA ],,lb12 г.о-ЕнАкИЕВо)

Настоящее Положение:
опредеJUIет цеJIь и задачиЕастaвЕичества в соответствии с методолОгией (челевоЙ

*од"оu.f настzшниtIества обучшощкхся (далее - Щелевая модеш) ;

- устанавJIивает порядок оргiшизации ЕастzlвIIиЕIеской деягеrьЕости;
опредеJuIет права и обязаgности ее участIIиков;
опредеJUIет требования, предъявJUIемые к Еастztвникам;

- устаIIавJIивает сгrособы мотивацЕи наставЕиIrов и кураторов;

опредеJIяет требованиrI к проведеЕию моЕиториЕга и оцеЕки качесТва IIроцесса

реализации наставЕичества в образовательной оргrlнизаш{и и его эффективности.

1.1. Участниками программы наставIIиIIества в образоватеlьной оргzlнизztlIии

явJUIются:

- наставIIиК - участIIиК проЦраI\,{мы, шrеющrй успеIшrьй опыт в достижеЕии
жизненного резуJIьтата, JIи.Iностного, профессиоЕilJIьного, способтrъп1 и готовьй

поделиться этим опытом и назыкztми, необходилъши дJUI поддержки процессов

с амореализации и саNIосоворшеЕствоваЕия наставлfемого ;

- IIастirвJuIемьй (лтицо, в отIIошеЕии которого осуществJUIется настztвничоство) -
участЕиК шрогрЕlммЫ, которьй череЗ взаплодействие с Еаставником и при его помоIщ и

поддержке решает коЕкретные жизнеIIЕые за,дачи, JIичЕые vl профоссиоЕЕUIъные,

приобретает новьй опыт и рiввивает IIовые fiавыки и компетоншм;

руководитель в ГБОУ KIIIKOJIA ]ф12 Г.О.ЕНАКИЕВО>;
куратор настzlвниrlеской деятельности в в гБоУ (ШкоJIА Ns12 Г.о.Е}IАкиЕвО)- сотрудник

образовательной оргаЕизации, которьй отвечает зааЕедрение и оргulЕизащшо проIраN{мы;
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- родитеJIи (закокные предстzlвителrи) обуrаюпцrхся;
' u"rrry.Й"ки в ГБОУ (IIIKOЬ }lb12 Г,О,ЕНАКИЕВО)

- участIIики бизнес-сообщества, в том йсле работодатеlм, представители

образоватеJIъIIъD( организаций, предстttвитеJIи региоЕаJIьной власти и оргаЕов местfого

самоуправлеЕия " 
лрУ*" субъекты и оргаЕизацЕI1 которые заиЕтересовzlЕы в реализации

IIрограмм наставничества.

2.ЩельпЗаДачипастаВЕпчесТва'планПрУемыерезУJьтаТыпрограммы
наставничества
Щелью HacTaBHиEIecTBa ffiJIяется максимаJIьЕо полнdе раскрытие потеЕцЕапа JIичности

наставJUIемого, необходимое дJUI успетrгЕой тишой и профессионаrьной самореаJIизации,

через создание условий для формироваЕия эффективной системы поддер)Iс(и,

самоопреДелеЕия и профессиопа-тьпой ориеЕ;ациИ обуT аюцщхся в возрасте от 10 лет, а так]

оказание пoMoITTr{ педагогическим работЕикам (дшrее ) в ГБОу (ШкоJIд ]ф12

г.о.ЕндКиЕво> в ю( профессиона:ьном ст.лновлении, приобретеши профессиональтъпr

компетеш.р[й, необходrальпr дIя вьшоJшения доJDкIIостньIх обязаrшостей. 
1

2.1. Задачами настzlвIIиЕIестваявJUIются: .

- УлУтшение покzLзателей в образоватеJьЕой, социокуJьryрной, спортивной и других

сферах деятельности;

- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанtrой и социаJIьIIо

продуктиВной деятеJIъности В совремеЕном мире, содействие его профессионаJьной

ориентации;

- раскрытие личностного, творческого и профессионаJIьного потеIIциаJIа

обучшощихся, поддерхка форщирования 'n реаJIизации ю( индвидуальной

образовательной траектории;
обучепие настtшJuIемьп< эффектlтвньш формltм и методzlпd иII,щвидуzшьного развитиlI

и работы в коJIлективе;

формирование у ЕастzlвJUIемъD( способности самостояТоJIьЕО ,преодолеватЬ

трудности, возЕикающЬ в образовательной, социокульryрной и д)угих сферах, а также при

вьшолнении должIIостЕьD( обязанностей;

- ускорение цроцесса профессиоIIаJIьного стаIIовлеIIия и развитИJI педагогов, развитие

их способЕости самостоятеJIьIIо, качествеЕЕо и oTBeTcTBeIfiIo выпоJIнIIть возложеIlЕые

функциоНаJIъные обязанноСти, повыШатъ свой про ф ессионшьнъй уровеIIъ ;

сокращение периода профессиональной и социzл.JIьЕой адаптации педttгогов при приеме на

работу, закреплеЕие педагомческшх кад)ов в ГБоУ кIIIКоJIд м12 г,о,ЕндкИЕВо)

- и создаЕие благоприятньD( условий для их профессиоЕаJIьЕого и должЕостного

развития;
создание условий дJUI эффективного обмена JIиЕIностЕым, жизЕенЁым и

профессионаJIъным опытом до, *а*дого субъекта,образовательной и профессионаrьной

деятельЕости, участвующего в наставЕиtIеской деятеJIьIIости;

- выработка у участников системы наставнитIества высоких профессиоЕаIьньD( и

моральньж качеств, добросовестЕости, ответствеЕIIости, дисциплиЕированЕости,

инициативности, созЕатеJIьЕого ошIошенЕя к иЕдrвидуаJIьному развитию;

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг в ГБоУ <IIIKOь Np12

i.о.вндКиЕВо>в котором выстроеЕы доверитеJIьЕые и партЕерские отЕошени,I между ег(

участниками.
2.2, Плшrируемые резуJIьтаты реаJIизаuии прбграммы наставIIичества:

- успешнiш адаптациJI, активIIая социаJIизация обучаrощегося в новом учебном

коллективе;

- повышеЕие мотивации к учебе, уJryIшеЕие образоватеJIьнъD( резуJIьтатов

обучшоrцегося, в том тмсле через участие в соревIIовЕlни,tх, Kog;сypczlx,

внеурочной деятельности, стФкировках;
щrоектной и
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- развитие гибких н€tвыков, метакомпетеЕций как осIIовы успешной самостоятеjIьной

деятеJIъности;'
формироваIIие чlктивной грахданской позиции наставJUIемого;

_позитиВIIzшсоциаJIьЕzrяаДzшТациJIIIеДагогаВЕоВомпеД{lгогитIескомкоJшектиВе;

- построение продуктлшной среды в педагомЕIеском коJIлективе Еа основе

взаимообогатцающих-отношепrй ЕаIlиЕzлюuцrх и,опытньD( специаJмстов, обеспечеЕие

пре емственIIосм профессиопальной деятеJБЕости rfi едагогов,

3.ПорялокорганизациипастаВЕrIIескойДеятеJьности
НастазническаjI деятеJIъIIость осуществJIяется Еа осIIовании Еастоящего Положенvми

Програrrлмы ЕаставIIичества в ГБоУ (IIIкоJIд Ns12 Г.о-ЕIlдкиЕВо)
ответствеЕЕостЬ за оргiшиЗациЮ и резуJIьтаты ЕастzlвЕиЕIеской деятеJIъносм несут

руководитель в ГБоУ KIIIKOJIA Ns12 Г,о,ЕнАКИЕВо)
3.1. куратор ЕаставЕиrlеской деятоJIьIIостr].у ЕаставЕики в paмKutx возложеЕнъD( Еа

них обязштностей по осуществJIению наставЕиttества в IIIколе.

з.2, Настазничество уст€шilвJIивается в отЕошенИи ЕуждzlЮIIцD(сЯ в IIеМ JIиц,

испьшывающих потребность в развитиlа/освоеЕии IIoBbD( метzжомпетеIIций утlIилм

пр о фессионiшьньD( компетенций.
Настазничество устаII1IвJIивается NIя следующдх категорий участЕIиков

образовательЕого rrроцесса:

обучающиеся в возрасте от 10 лет, изъявившме желаЕие в ЕазIIачеЕии IIаставника;

педагогические работники, вновь принятые на рабоry в в ГБоУ <шIКоЬ Ns12

г.о.ЕндКИЕВО>; педагогические работниIм, изъявивIIIие желtlЕие в Еz}:}Еачении ЕаставIIика,

3.3. Наставниками моryт быь:

- уч,шциеся;

- выпускники;

- родитеJIи (закотшьте предстчlвитетпr) обуrшощrхся;

- педагоги и иные дол)IсIостЕые Jмца образовате.rьной оргаЕизации;

сотрудники промышленньD( и иЕьD( предприягlтй и оргttЕизацш1, некоммерч9ских

организацйй " ,r,-. 
оргшrизаций шобьпr фор, собствеппости, изъявившIих готовностъ

пришIть участие в реztJlизzuши цро|раммы ЕаставIIиЕIества,

Критерии отбора/вьтдвижеЕй,I IIаст.шЕиков и куратора представлены в приложении

1,

з.4. НазначеЕие наст€lвников происходит на добровольной осЕове на основании

з аlIвJIениrI (приложен ие 2),

3.5. Наставник одIовремеЕIIо может осуществJUIть меропри5Iтия наставIIиЕIоскои

деятельности в отношении 
"Ь 

боп"" ,Щух настztвJIяемьDL искJIючеЕие - |рупповые формьт

работы (обучающие, коммуЕикативЕые и иIlые мероприятия), по согласоваIIию с

наставником и ЕастztвJUIемыми.
3.6, [тпrтеJIьность и сроки ЕаставниtIества устаЕчшJIиваются иЕ,щIвидуаJIъIIо дJUI

каждой наставнической шары (но не более одIIого капеЕдарЕого года) в зависимости от

планируемьD( резуJIьтатов, сформуJIироваЕЕьD( в иЕrcидуаJIьном плuшо по итогаN,l анu}Jмза

потребности в развитии наставJuIемого.
В сJryчае быстрого и успешIIого освооfiиrI JIицом, в отЕошеЕии которого

осуществлrIется настtшничество, необходдмьпс компетенций, ЕаставIIи.IествO по

согласованиЮ с настzlвIIикоМ И куратором может бьrгь завершено досротIно" Срок

Еастzшничества может быть продлеII в сJIyIае временпой Еетрудоспособности,

командировки иJIи иного продоJDкительЕого отсутствиlI по увФкитеJIъЕым fiритIиIIаN,I

наставIIика ипи Jмца, в отЕошеЕии которого осущесТвJUIется HacTzlBIIEtIecTBo.

Замена настitвIIика производится прикчвом руководитеJIя в ГБоУ кIIIКоJIд ]ф12

Г.о.ЕНАкиЕВо)
3 . 7, основаЕием моryт выступать следующие обстоятеJIьства:

- fiрекращение трудовьD( отношеш,й;
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психологИтIескаЯ ЕесовмесТимостЬ ЕаставЕик1-"л ru""**емого;
- систематиЕIеское ЕеиспоJIIIение ЕаставIIиком cBoI,D( обязашrостей;

- привлечеЕие наставЕика к дисциплиЕарной ответствеЕIIосм;

обосновапная просьба настаRЕик аиJмJп{ца, в отношении которого осуществJUIется

наставниЕIество.
При замене Еастzlвника период наставЕиrrества IIе меЕяется,

Этапы наставIIrчrеской деятеJьЕо"* " " 
гвоУ (IIIкоJIд м12 г,о,ЕндкиЕВо)

3.8. осуществJUIются u 
"ооо"rствии 

с Щорохrной картой вIIеш)еЕи,I прогрz}ммы

наставIIичества и вкJIючzlют в себя семь этчlпов:

- этаП 1 - подготОвкаусловИй дJIя зашускацроцраI\,{мы ЕаставЕичества;

- этап 2 - формироваIIие базы наставляемьD(;

- этап 3 - формироваIIие базы паставшов;

- этап 4 - отбор/вьтлвижеЕие ЕаставЕиков;

- этаII 5 - формироваЕие IIаставЕических пар/грушt;

- этап б - организация и осуществпеЕие работы наставниtrеских пар/грутш;

- этап 7 - завершение вЕедреЕшI проIра},rмы rracтaвrrltтIecтtsa,

3.8.1.НапервомэтапецроисхоЩтпоДготоВкаУсловийдJIязаIтУскаЕастаВнIдIестВа,
включающаlI в себя информиро"Ь" потеrщйшьньпr уIасшшков наст'вIIической

деятельности, опр9деление заиЕтересоваIIЕъD( uУл"'ОiП*, СбОР " _ "1|f::Y
предваритеJБЕьD( запросов IIаставл'IемьD(, ощределение форм, ролевьD( моделеи

наставничества на бтпrжайший год, исхом из потребностей образоватеrьпой организации,

закJIючение партнерских согдашекий с организацид,{и социаJIьЕыми партнераN{и,

участвующими в реаJIизащш программ ЕаставЕиqества образовательной оргаЕизации,

з.8.2.На втором этапе составпЕется перечеЕъ JIиц, желzlющх иметь Еастазников, и

формирУетсябазаДанIIьD(настаВJUIемьпI.НадаЕномэтапесобираются:
согJIаси,I IIа обработку пepcoEuIJbIIbD( данньD( от тех участников tIрограммы

наставниЧества 
" 

оЬр*о"Чrельвоt орaч*"auЦ*r, которые еще Ее давzLли тz}кого согласи,I;

- согласиrI IIа участие В IIрограмме наставниЕIества оТ будущих учасшIиков

наставнической деятеJIьIIости и 
"* род"raоей (зшсошrъD( представителей), есJIи участЕики -

несовершеннолешIиеем 
этапе прово,щтся организшцоннtUI работа гrо формированrдо базы

данньD( IIаставников с ориентацией Еа критерии отборЛвыдви)кеЕия наставIIиков

(приложение 1).

з'8.4.ПоитогамчетВертогоэтЕшаформирУетсяиУТВерждаетсябазаДанньпr
наставников, прошещих выдвюкение иIм прерарите,тьньй отбор, Выдвижение

наставников может осуществJUIтъся KzlK адdиЕистраlией, так и коJшективом сотрудЕиков,

Предварительньй отбор наставIIиков осуществJUIется Еа осЕове их зzuIвлений (формат

зzuIвлениrI представпен в приложенша 2),

3.8.5.ВраIuкахIUIтогоэтапапроисхоДитприкрепление.настzlВЕикоВк
наставпrIемым посредством специаJIъЕой формы (приложение 3), формирование

наставниЧескиХ rruрl.руrrrr) и разработка шIreидуаJIьIIьD( плаЕов развитиlI,

з.s.6. На шестом этаIIе провод,Iтся текущм работа куратора, ЕаставIIиков и

наставляеМьD( по осуществлеЕию мероприятий программы ЕаставЕичества,

з.8,7. Седьмой этап вкIIю*uЬ, " 
себя подведеЕие итогов, проведение итоговьD(

мероIIриr{тиИ, "urрйение 
эффективнъD( участников IIаставнической деятеJIьIIости,

в целях обеспечениrI открытости реапизаIщи проIраммы ЕастчlвIIичества на сайте в ГБоу

кШКоJIА Ns12 Г.о.ЕнАкИЕВо) _

з,g.ВразДеле<НаставничесТВо))размещаетсяИсВоеВремеЕнообновляется
следующая информация: л,,ffr яАfi7mfr\/т

-норМатиВЕыеIIраВоВыедокУМеЕтыилокtшьные€tкты'реryJIирУющиереаJIиЗацию
программы Еаставничества;

- реестр Еаставников;
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4. Права и обязанпостп куратора
4.1. На куратора возлztгzlются следующе оЬязаIfrости:

формироваffие и zжтуаJIизация базы настазЕиков и ЕаставJIяемьD(;

разработка щ)оекта ежегоjной ЦРОЦРаI\,IМы ЕаставЕиIIества вГБоуdIIкоJIд]ф12
Г.о.ЕнАКИЕВо)

орГанизацияиконц)оJБмероприятийВрамкitхУтвержДеЕноЙпрограммы
наставниЧества; 

'^Tr пптсч']\ifентов- соI ;тzlвЕиtlескуIо деятеJБность, и
подготовка проектов докумеЕтов, соцровождаюпшlg1:
представлеIIие их на утвержд.*" руй*оlитеJIю в FБОУ (IIIKOJIA J'lЪ12 Г-О.ЕНАКИЕВО)

окzвание a"о"uр.r.нной информационЕой, методической и коЕсуJIьтационной

поддержки участникам ЕастztвниЕIеской деятеJIьЕосм;
_МониТорингиоцеЕкакачестВапрограI\{мыЕастulВниIIесТВа;

- поJIучеЕие обратной связи от участЕиков црограIuмы EacTzlBEиEIecTBa и инъD(

причастньIх * 
"" 

р.йзации тпац (через опросы, аЕкетирование), обработка поJIучеЕньж

результатов;
анаJмз, обобщеттие положитеJIъЕого опыта осуществлеЕи,I IIастztвническои

деятельности в школе и участие в его распростраЕении,

- 4.2, Куратор имеет прzшо:

- зtшраIIIиватЬ документЫ (rндшвидУаJIьные плzlны рtr}витиll, заJIвлеЕиII,

,,редставления, анкетът) и шлформ.Цй (для осучествлеЕия моЕиторш'1.а и оценки) от

участников IIастIIвIIиЕIеской деятеJIьЕости;
организовать сбор данЕьD( о IIacTitBJuIeMbD( через достуIIЕые истоIIЕикИ фощтели,

классные руководитеJм, педагоги-психологи, профориеЕтациоIIЕые тесты и др,);

вносить предложениrI по измеЕениlIм и допоJIЕеЕиIIм в докумеЕты в ГБоУ (IIIКоJIд J\lb12

Г.о.ЕНАкИЕВо)
- сопровождающие наставЕическую деятеJIьЕость;

инициировать меропрйятgяв pzlмKax оргzlЕизации ЕастЕIвIIиЕIеской деятоJIъЕости в в гБоу

кШКОЛА Ns 1 2 Г.О.ЕНАКИЕВО> ;

_приниМаТъУчастиеВовстречахнасТаВЕикоВснастаВJUIемыми;

вносить Еа рассмотреЕие руководству в ГБОУ кIIIКоJIд N912 Г.о.ЕндкиЕВо)

- предложениlI о пооIцрении участников настазнической деятеJIьЕости; организации

взаимодействиJI наставниqеских шар;

- на поощрение при выпоJIЕенIтй показателей эффективносм EacTaBIIIдIecTBa.

4.З. Контроль за деятеJIьностью куратора возлагается на заместитеJUI д,Iректора по учебно-

воспитательной работе.

5. Права и обязанпости наставпика
5.t. Наставник обязан| t

- помогать разрабатывать ин,тщвидуаттьньй плаЕ развитиlI ЕастЕIвJUIемого,

своеВреМенноиоператиВновЕоситьВIIегокоррекТивы'коЕтроJIироВатьегоВыпоJIнение,
оц.""uur" фактический резулътат осуществлеЕшI заплаЕироваIIЕьж мероприятий;

- в соответствии с програI\,{мой наставничества лиЕIЕо встречаться с ЕаставJUIемым дJUI

осуIцествлеЕиrI мероприятrй, Ko11TpoJUI степени шх выпоJшаrtуIя, обсуждения и (при

""Ъб"одrrости) 
коррекции индrвидуаJIьIrого плаЕа развития, выбора методов

наставнической деятельности;
BыIIBJUIT6 и cogyec1llo устраш{ть допущешIыб ошибки в деятеJIьIiости ЕастztвJUIемого

в рамках мероприятий индивидуzшьного Iшш{а развития;

ur





=щ

6.2 Наставляемый имеет право:
пользоватъся имеющейся в ГБОУ KIIIKOJIA }lb12 Г.О.ЕНАКИЕВО)) ЕОРМаТИВНОЙ,

информационIIо- аЕаJIитической и уrебно-мето.щческой докуменТациеЙ, материалами и
иными ресурсами, обеспе.плвающ{Iчfи реаjlизаrртю шIд{видуальЕого IшfiIа развития;

- в иIIдивиду;}JьIIом поряд(е обращаться к ЕаставIIш(у за советом, помощью по

вопросам, связiшным с настчlвIIичеством; запратгrивать иЕтересующую шформаIIIdо;
_ принимать участие в оцеЕке качества проЦР€llvrМЫ НаСТilВIIИЧеСТВа;

при невозможности устаIIовлеIIиJI JIичIого коIIтакт&с настzlвником ВЬD(О.ЩТЬ С

соответствующим ходатайством о его зzlNIеIIе к куратору ЕастilвЕиЕIеской деятеJIьности в

ГБоУ (ШкоJIА Jф12 Г.о.ЕНАкиЕВо)

7. МониторпЕг и оцепка результатов реаJIизации шрограмм Еаставпиrrества
7.1. МониториЕг процесса реZIJIизации црогра}д{ ЕастчшIIиЕIества вкJIючает сбор,

обработкУ, хрЕшеЕие и испоJIьЗоваЕие ипформацил о программе EacTztBHиEIecTBa g.lпJм

отдельнъгх ее элементах.
7.2. Мониторинг про|рttп{мы наставIIичества состоит из двух осIIовнъD( этiшов:

- оценка качества процесса реitJмзации trроцраммы ЕасftвЕиIIества;

- оценка вJIиJIниII программ IIа всех уIастIIиков.
7.3. Первьй этiш моЕиториЕга ЕапрzlвлеЕ Еа изучеЕие (оценку) качества реаlпrзуемоЙ

программы Еаставничествъ ее сиJьIIьD( и слабъпr сторон, качества совместIIой работы пар
иJти групп (настilвник - ЕастilвJUIемьй>.

Результатом мониториЕга явJIяется аIIаJIитика реаrшзуемой процрalNIмы

наставничества, которzш позвоJIит выдеJмть ее сиJIьIiые и слабые стороны, изменения
качественньD( и коJIичествеЕпьD( показdтёлей социiulьного и профессионttJьЕого
благополryчиll, расхождециlI между ожидчtЕиrlми и реаJIьЕыми резуJIьтатап,{и участников
пр ограI\4мы наставниЕIества.

7 .4, На втором этtше моЕиториЕга оцеIIивilются:

- мотивационно-JIичностнъй и профессиона-rьньй рост уIастЕиков программы
наставничества;

- развитие метzшре.щ,{етньD( нiшыков и уровшI вовлечеЕIIости обучшощихся в
образовательЕую деятеJIьность; качество изменеrrий в освоеЕии обучшощl.tллися
образовательньD( процрап{м;

- динамика образоватеJьIIьD( резуJIьтатов с учетом эмоциоЕzIJIъIIо-JIитшостньD(,
интеллектуzшьньD(, мотивационнъD( и социчIJьIIьD( черт учаспIиков.

Этап вкrпочает два подэтапаэ первьй из которьD( осуществJuIется до входа в
программу наставЕичества, а второй - по итогzlм црохождения прогрzlллI\.{ы.

Результатом дiшIIого этlша моЕиторшга явJIяются оцеЕка и дIнzlмика:
развитиrI гибких нtlвыков участников цроцра]\мы;

_ уровня мотивировzlнЕости и осозЕrllillости учасшIиков в вопросzж сtлморазвиттпя и
про фессионzlJIъного образовапия;

- качества изменеfiий в освоении обучающшrися образоватеJIъIIъD( цроцраNfм;
* степени вкJIюченЕости обучаюIщrхся в образоватеJIъЕые процессы оргztнизации;

качества адаптации молодого специtIJIиста Еа потеЕIц,IzUIъном месте работы,
удовпетворенности педчlгогов собственной профеýсиона;IьIIой деятельЕостью, а также
описание психологического кJIимата в IIIколе.

7,5. Мониторикг прово.щтся куратором два раза за период Еастilвничества:
промежутощIьй и итоговьй.

8. Мотивацпя участшиков паставнической деятепьпости
Участники системы наставIIичества в ГБоУ KIIIKOJIA }lb12 Г.о.ЕFIАКиЕВо) покztзавшIие

высокие резуJIътаты, моryт бьrгь представлены решеЕием руковод.IтеJrI пIкоJш к следующим
видЕtм поощренrй: ,

,
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_пУбшrчЕоеIIриЗншIпезIIачимостиrхрботы_объвлепиеблагоДарЕосТи,
*r-рuruдЬо"е почетrтой граrrлотоЙ и др,; -л-ЁIтов о

размещеЕие информации ("*р^,р, ф:::,Рафий, докуме1

поощрении, док\д(ентов о досм*.*о й,**",о и др,) на сйте и стршIица(

школЫ в социаJIьЕьD( сетя(; 
.-фАт(гIrr наставЕиков из тмсла обучшошхся;

- благодарственЕые шисьмародитеJUIм IIаставЕикс

-обУчениеВрамкФ(образ-оватеJIъЕьD(процра},{м,выбрапкьпrуIасшIиками'

;:l ости моryт УаштъВаться при проВеДеЕии

аггестации педагогов-ЕаставЕико_ц а также при определении стшlfуJирующих вьшлат

ьЪr,,шком lTst Z Г,о,ЕнжиЕВо)

8.1 РУковоДстВо ГБоУ (IIIKOJIA Ns12 Г.о.ЕнжИЕВо>> впразе приМенl{ть иЕые

методы нематериальвой и магериаJIьной мотшации с цеJIью развитЕя и пропагаЕды

иЕститута наставниrIества и повышеЕия его эффекпlвности,

.l,:
;:.l]i

,:,.iфiibl
; tlФ':*-]+:.



Приложепие 2

Щиректору
ГБоУ кШКоJIА }iЪl2 Г.о.ЕнАкиЕВо>>
Елисеевой И.А.

(Ф. и. о наставнlжа)

(адрес места жительства)
Контактньй телефон:_
E-mail:

заявление
Прошу тrришIтъ MеHII в програL{му настtшЕичества

i) в качестве наставника над

С порядком приема и деятельнOстью Еаставников ознакомлен(а) и согласен(а),

обязуюсь четко сл9довать задачам прогрztммы наставЕичества, соб-rподать права,

о бязанности и принципь1 деятельности HacTaliiirKa.

(_)) 20 г

{(
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