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1.].. настоящее положение ;:.:Ж:i"J"Ж:fiвии с подшуЕктами ((д), п.2 ч.2 ст.

29 и п. 7 ст. 4'7 Федерального закона от 29 декабря 2012 года ]ф 27з-ФЗ <Об образовании в

РоссийскОй ФедераЦии), ст. |z9, |з5,ззз,зз4,335 ТрудОвого кодоКса РоссийСкой Федерации,

нормативными актап,lи регионального уровнJI; устАвом госудАрствЕнного

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ <ШКОJIА Jф12

городского округА ЕнАкиЕво> донЕцкоЙ нАродноЙ РЕСIТУБЛИКИ,, иньпrли

нормативными актаN{и и предусматривает порядок и условиJI оплаты труда, порядоК

расходованиJI средств на оплату труда, систему материального стимулироваIIиl{ и поощреЕия

работников госудАрствЕнного БюджЕтного оБщЕоБрАзовАтЕлъноГо
учрЕждЕния <IIIКОЛД Ns12 ГОРОДСКОГО ОКРУГА Е}IАКИЕВО) ДОНЕЦКОЙ
нАродноЙ рвсггуБлики (далее гБоу (школА Nр12 г.о. ЕнАкиЕво>).

]..2. Положенио вступает в cиJry в денъ его утверждениrI и действует до момеЕта отмеЕы.

1.3. Настоящее поJIожеЕие не реryлирует отношения Ео пово,ry ЕазначеЕиr{

материаJIьной помощи. 
\

1.4. Положение наrrравлено на мотивацию работников образоватеJIьЕой организации к

качествеIIЕому выполнеЕию своих ессиональЕьIх обязанностей. пре:г\-с}Iотренньж

ответственного отношения к труду,должност}Iыми инструкциями, проявления

повышеЕию качества и результативности работы, активности в вьшо.lнении задач

образовательной организации, обеспечения условий для качественной реализации

образовательных програ]\{м и IIрограммы воспитания обучающихся, укреп,rIеЕие социального

статуса работников образовательной организацлlй"

1.5. Под оплатой тРУда понимаются денежные средства,-вьшлачиваемые работникам
организации за выполнение ими трудовой функции по определенной должности, а также иные

выплаты (доплаты, надбавки, компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты).

1.6. оплата тРуда работников образовательной организации включает: заработную

плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а также доплат И наДбавок;

стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выIIолЕение трУДОВЫХ

обязанностей, производимые в соответствии с настоящим Положением.

t.1. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется иЗ

объема бюджетньrх финансовьтх средств, выдеJIенных на выполнение гос),:Iарственного задания

(госуларственньIх работ) образовательной организации, средств, формирl,еrIьIх из оп-IIаты

образовательных услуг, а также за счет средств оплаты за допоjтнительные образовательные

услуги, в соответствии с утвержденным Планом финансово-хсrзяйственной доятельности ГБОУ
(ШкоЛА Jtl2 Г.о. ЕнАкИЕВо>.

2. Система оплаты труда
2.1. Под системой оплаты труда в настояЩем Положении понимается сгrособ

размеров вознаграждения,, подлежащего уплате работникам образовательной

выполнение ими трудовьIх функций.
2.2.В образовательной организации устанавливается система ошлаты труда, при

величина заработной платы работника зависит от фактически отработЕtнЕого времеЕи, сог

данным учета, ведущегося в образоватепъной орг€шизации.

2.3. Оплата труда работников образовательной организации состоит из постоянноЙ

rrеременной частей.

2.4. Постоянная часть оплаты труда явJIяется гарантированным
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представляет должностной оклад работника. \,становJенный ему в соответствии со штатным

расIIисанием.
2.5. Переменной частью оплаты тр},да явjIяются премии, надбавки и иные выIIлаты,

назначаемые в соответствии с настоящим Полоя<ением.

3. Оклад (должностной ок,тад)

3.].. Под окJIадом (должностным окладом) в соответствии со ст. 129 ТК РФ понимается

фиксированньй размер оплаты труда работника за исполнение трудовьD( (должностньтх)

обязаrтностей определенной сложности за календарньй мосяц без учета компенсационЕьDL

стимулирующих и социальньIх вьшлат.

3.2. Размер окJIада (должностного оклада) работника устанавливается в трудовом

договоре в соответствии с действующим штатным расписiшием и не может быть ниже

установленЕого федеральным закоЕом минимального размера оплаты труда.

3.3. Размер оклада (должностного оклада) может повышаться по решению работодателя,
оформленЕому прикtlзом по образовательной организации и дополнительЕым соглашением с

СОТРУДЕИКОМ.

4. Щоплаты и надбавки
4,t, Работникам образовательной организации в соответствии с действующим

законодательством устанавливаются следующие доплаты:
- за сверхурочную работу;
- за работу в вьжодные и праздничные дни;
- за работу в ночную смену;
- за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;
- за совмеIцение профессий (должностей);

- за расширение зон обспуживания;
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормfu,Iьных

4.2. За работу в выходные и праздничные дни работникам с повременной оплатой труда

устанавливаются выплаты в соответствии с Труловым Кодексом РФ.
По желанию работника вместо указанных выше выпJIат ему могут предоставляться

дополнительные Jни отдъIха.

4.3. За выпоJнение обязанностей временно отсутствующего педагогического работника
устанавливается сJIедующая доплата

lолжносmь - Dоплаmа

4.4. За совмещение профессий (должноотей) устанавливается доплата в размере,

установленном по соглашению сторон.
4.5. Совокупньй размер допjlат, .yстановленных работнику, максимчlJIьным размером не

ограничивается.
4.б. Работникам образовательной организации могут устанавливаться следующие виды

надбавок к заработной плате:

- за интенсивность и напряженность труда;
- за квалификационную категорию педагогического работника;
- иные виды надбавок в соответствии с нормативными актами образовательной

организации.
4.'7 . Надбавки назначаются за выполнение спедующих функций :

Перечuслumь, Напрuмер :

- коорduнаmор элекmронно 2о журнала,,



- руко в о \umель пр е d л4 еmн оЙ к о j|4u с cuu ;

- коорDuнаmор внеурочной dеяmельносmu u пр

5.ПорядокиУслоВияУсТанOВленияВыПЛаТстимУлирУющегохаракТера
5.1. в цеJUж повышенiтя мотивации качества работы и поощрения за резуJьтаты труда в

образовательной организыIии моryТ устанавлИватьсЯ спедующИе вьшлаты стимуJIирующего

характера:
_ стимулирующм выппата за результативность работы по итогаN{ мосяца;

- стимуJIирующая выплата за вьшолноние IIлана работы организации - премии,,

5.2. Стимулирующая вьшлата за резупьтативностъ работы в предыдущем периоде

вьшлаIIиваотся пО резуJьтатам участия работника в достижении следующих резупьтатов

образовательной деятеJьIIости :

- положительную ДIЕаI\,{ИКу результатов образовательной деятельЕости ;

- участие и отлиЕме обучшощИхся в мерОприятиJIх разлиIшого уровня;

-УчасТиеВсоЗДаниимеТоДическихпособийирекоменДаций
5.3. Сотрудники образовательной организации моryт бытъ премированы:

- за качественное выпопнение разовьж и постоянных поручений;

-за выполноние работы, оказавшей поJIожитеJIъное влиянио на рабоry образовательной

организации;.
- за иные виды деятельности, связаЕные с въшолнением уставньtх задач образовательной

оргаЕизации.
5.4. Размер премии зависит от конкретных показателей производственной деятеJIъностff

и может устанавJIиваться как в абсолютном значении, тulк и в процентном отношении к окJIадi

(должностному окладу).

6. Начисление и выплата заработной платы

6.1. основанием дJUI натIисления заработной платы явJUIются: штатЕое расписание,

трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, IIодIIисаЕЕыо руководителем

образовательной организации

6.2. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают назЕаченные дJIя этого

сотрудники cTpyKTypIIbD( подразделений. Руководитель структурного подр€вделеЕия

представJuIет табель в кадровую слryжбу образовательной оргаЕизации.

6.З. Заработная плата наIмсJIяется за фактически отработшrное время и перочисJIяется

указанньй работником счет в банке на условиях, предусмотреЕньж трудовым договором,

6.4. Моментом исполнениJ{ обязательотв об оплате труда образовательной организащ

явJU{ется шредставление надлежащих документов в банковскую организацию,

б.5. Бухгалтерия формируеТ расчетньй лист кажДого сотрудника, и HaпpaBJUIeT его tr(

адресу электроЕной поT ты сотрудника.

6.6. Вьшлата заработной платы шроизводится два раза в месяц: 20-го тмсла расчотноп

месяца - за первую половину месяца и 5-го числа месяца, следующего за отработанным -

окоЕчатепьный расчет за месяц.

6.7. ЕслИ срок вьшЛаты зарrrЛаты вьшаДает на вьжодноЙ иша нерабо,мй праздничныi

день, она производится нtжануне этого днlI.

6.8. УдержаниЯ иЗ заработной flлатЫ работпика IIроизводятся только в сJIуча5й

предусмотренньD( Труловьшrr кодексом РФ и иными федералъными закон€lN{и, а также Е,

пичному заявлению работника или fiо решению судебнъж оргаЕов.
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6.9. Информация о всех начисJIениях и удержаниях :],ене/кньш средств представляется

только сотрудник}, или лицам, имеющим право на по,тучение такой информации в соответствии

с действуюlцим законодателъством,

б.10. оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала,

6.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника,

7. Ответственность работодателя

7,t. За задержку выплаты заработной п.]Iаты работодатель несет ответственность в

соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.
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