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I. Общие положения
1. Управляюrций совет ГБОУ кШКОЛА J$ 12 Г. О. ЕНАКИЕВО)) (далее - Управляющий со
Совет)является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип госуда
обrцественного характера уrrравления образованием и осуществляющим в соответствии с У
ГБОУ (ШКОЛД JФ |2 Г. О. ЕНАКИЕВО) решение отдельЕьIх вопросов, относящихся
компетенции общеобразовательной организации.
2. Управляющий совет осуIцествляет свою деятельность в соответствии с законами и
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Донецкой Народной
органов местного самоу[равлеIIия, иными локальными нормативными
обrцеобразовательной организации.
3. ,Щеятельность членов Управляюrцего совета основывается на принципах
yчастия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласностI,i.
4. Члены Управляющего не полу{ают вознаграждения за работу в Управ-тяющем совете

II. Струкryра и численность Управляющего совета
5. Управляюrций совет состоит из след}тощих категорий участников образовательного iip{;,1l--1;,. ;

количестве 15 человек:
директор - 1 (входит в Управляюrций совет по должности)
представитель учредителя - 1 (назначается учредителем)
от старшеклассников -2 (избираются обучающимися 8-9 кJIассов шко,lы )

от родителей - 5 (избираются Родительским советом)
от работников lI1колы, педагогов - 5 (избираются на собрании тру.]ового ко_r.rектива)
кооптируемых членов - 1.

III. Порядок формирования Управляюшего совета
6. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов. назначения и кооптации.
7. Выборьт.

7.1. Члены Управляющего Совета из числа родите.-tей (законньгх
обучаюrцихся и воспитаIlников избираются на родительской конференчии (с уrастиеIчt
классов и групп ) либо на совещании Родительского совета. В сrу-чае организации выбоl-.i, ,,-, ,,

Управляюrцего Совета из числа родителей посредством родительской конференции приl,{:: j],)] {-

следующие правила:
- делегаты конференции избираются на родительских собраниях классов, групп по одi{оý,Iу

каждого класса, каждой группы;
- решение собрания об избрании делегата на конфереЕцию принимается большинством го,

родителей (законных представителей), присутствуюIцих на собрании) и оформляется
подписываемым всеми участниками собрания;
- конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее дв}D(

избранньтх делегатов;
- конференция избирает из своего состава председатепя, секретаряи при необходимости
комиссию,
- члены Управляющего Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на кон
предложения тrо кандидатурам членов Управляющего Совета могут быть внесены

- решеция конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов
присуIств}.ющих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателеL{ и
секретарем конференции, в сл}чае избрания счетной комиссии к протоколу конференции 

.

прилагается протокол счетной комиссии. 
1

7.2. Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются на общем собраj
обуrающихся 10-11 классов по одному rтредставителю от параллели. 

i

7.З. ЧпеныУправляющего Совета из числа работников ГБОУ <ШКОЛА Ns 12 Гl
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lЕНАКИЕВО> избираются на собрании трудового коллектива. Право участвовать в общем собрании

трудового коJIлектива по выборап{ Iшенов Управляющего совета имеют как основные работники
общеобразовательной организации, тiж и работающио на условиях совместительства. Споры,
ВоЗникающие в связи с проведением выборов, ршрешаются в порядке, установленЕом
деЙствутощим законодательством Российской Федерации. Управляющий совет сч!iтается
созданным с момента объявления избирательной комиссией результатов выборов членов i4.з Lillc:{a

ПреДсТавителеЙ родителеЙ (законньгх представителеЙ) обучающихся и воспитанников,
обучаrощихся, работников, а также представитеJuI }-IредитеJrI.
8. Кооптация.

Кооптация * это введение в состав Управляющего сOвета rroBblx членов без проведения
выборов. Кооптация осуществJuIется дейотвующим Управляющим советом гIутем пришIтия
пОсТаноВления. Постановление о кооптации деЙствительно в течение срока работы Управляющего
СОвета, принявшего постановление. О проведении кооIIтации, не меЕее чем за две недели до
Заседания, на котором она будет проводиться, извещается наиболее широкий круг лиц и
организаций из числа:

- выпускников, окончивших общеобразовательнуIо оргil{изацию;
- ПреДставителеЙ работодателеЙ, чья доятельность прямо иди косвенно связана со школоЙ

или территорией, на которой она расположена;
- представителей оргаЕизащий образов анvIя) науки и культ}ры;
- ГРаЖДан, известньD( своеЙ культурной, научной, общественной, в том числе

благотворительной, деятельностью в сфере образования.
При этом предлагается вьцвинуть кандидатуры на включение в члены Управляюшего

совета гIутем кооптации.
Кандидатуры дJIя кооптации также могуt быть предложены:

- уIредителем общеобразовательной организации;
- IIодитеJUIми (законнышrи предстttвителmли) обуrающихся, воспитанников;
- обучающимися на уровне среднего общего образования;
- работниками шIKoJы;
- членами органов самоуправления общеобразовательной организации;
- "ЗаинТересованными юридическими лицаьdи, в том числе государственными и м}циципаJIьными
оргаЕаN,Iи, вкJIючzш органы управления образовшrием.

.ЩОПУСКаетСя самовыдвижение кандидатов для назначения IIутем кооIIтации. Все
предложения вносятся в письмон}Iом виде с обоснованием предложения.

Во всех случЕuIх требуется предварительЕоо согласие кандидата на включение его в состав
Упразrrяющего совета общеобр€Iзовательной орга.тrизации.

КаНДидатуры лиц, предложенIIьD( дJu{ вкпючения пугем кооптации в члены Управ.rrяющего
СОВеТа общеобразовательноЙ оргЕшизации rIредителем, рассматриваются в IIервоочередном
ПОРЯДКе. КОоптация в IшеЕы Управляющего совета производится только на заседании
УПРаВrrяЮЩего совета при кворуме не меное трех четвертьIх от списо!шого состава избранных и
назначенньж (в т.ч. по должности) .rленов Управляющего совета и в прио}"Iствии предстIIвитеJUI
rIредитеJUI.

ГОЛОСОвание проводится тайно по спискttil{ (списку) кандидатов, составленным
(составленному) в алфавитном порядке.

КаНДИдатьт, счит€}ютgя кооптировaнными в члены Управляющего совета, если за
них проголосовало более половины присуtствующих на заседании.

По итогам голосоваIIия оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из
ПРИСУТСТВ}.ЮЩих члонов Совета, которыЙ гtриобщается к протоколу заседания.

ПРОтОколы направJuIются rrродителю. Совет общеобразовательного учрождения
объявляется руководителем в полном составе.
9, УправЛяющий Совет считается сформированным и шристуtIает к осуществлению своих
полномочИй с моменТа избрания не менее двр( третей от общей численности членов Управляюrцего

И НаЗНаЧеНИЯ В СОсТав Управляющего совета директора школы и rтредставителя учре]iитt,;я
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IY. Полномочия Управляющего совета
10. УПРавляюrций совет вправе принимать решениJ{ IIо вопросам, отнесенным к eгo
Нормативными rrравовыми актами Российской Федерации, .Щонечкой Народной Респуб
органов местного са]\{оуправления, Уставом ГБОУ (ШКОЛА ЛЬ 12 Г. О. ЕНАКИЕВО> и
локальными нормативными актами.
11. Управляюrций совет имеет след)тощие lтолномочия:
О СОГЛасовывает Устав школы, изменеЕия и дополнения к Еему с послед}.ющим

представлеЕиемучредителю дJIя утверждения и регистрации.
о Согласовывает компонеЕт образовательной организации ФГоС Ноо, ооо, Соо,

ОбУЧения (по представлению директора после решения Педагогического совета шко.пы).
. Утверждает Программу развития пIколы.
о УчастВует В разработКе и согласовываеТ локаJIьные акты шкОлы. уOтаНаВЛИВаIОittr:.'

размеры, Условия и порядок произведения выплат стимулируюlцего характера
ШКОЛы, показатели и критерии оцеЕки качества результативности труда работников IIIколы.

О ОбеСпечиВает участие представителей общественности в процед,чрах итоговой атте
обучаюшlихся.

о Участвует В подготовке и утверждает публичный (ежеголный.) :ок-цад школы.
ДОКЛаД ПоДписывается совместно председателем Управляющего совета и директором.)

о Заслушивает отчетдиректорашIкоJIыпо итогам учебного года.
О ОСУществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных чсловий

воспитания в школе.
о определяетосновныенатrравленияразвитияшколы.
о организовывает финансово-экономическое содействие работе шко.lы за счет рацион

использования выделяемых образовательной организации бю:;кетных средств. дохо
СОбСТВеННОЙ, приносящей доход деятепьности и привjrеченI.rя сре.]ств r{з Joпo_-trj1.1-if]"T]:)
источников.

о Принимает решение:
- о введеНии (отмене) единой в шериод занятий формы одеж.]ы J.-rя обr.rаюtцихся,
введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение;
- о привлечениИ дополнительныХ средстВ для обеспечения деятельности и развитрIя
школы.Щает рекоменДации руководителЮ шIколы по воIIросам заключения колiективного
договора.
о !ает согласие на сдачу в аренду имущества Irrколы.
о РассматриваеТ жалобьТ и заJ{вления родителей (законных представителей) на действия

(бездействие) педагогических и административных работников школы.
о Вносит директору шкоJIы предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельностр
оборудования помещений общеобразовательной организации (в пределах выде-,Ir{е1
средств);

- создания в обrцеобразовательной организации необходимых условий для организа]]t'tи
питания, медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников;

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- МеРОПРИЯТИЙ по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;
- РаЗВИТИЯ ВОСПИТаТельноЙ работы в общеобразовательной организации.о Ежегодно, не позднее 1 ноября, представляет учредителю и у{астникам образовательноiл

деятельности информацию (доклад) о состоянии дел в образовательной организации.
12. По вопросам, для которых Уставом школы УправляtоЩему совету не отведены полноN{оr
напринятие решений, решения последнего носят рекомендательный характер.

IY. Порялок организации деятельности Управляющего совета l
1З. Управляющий совет возглавJшет IIредседатель, избираеЙый тайньтм голосованr"lл 

"a {обучающИхся, родиТелей (закОнньЖ представителей) обl^rаrощихся, сотрудников образовате{
организации, избранньD( в Управляющий совет, либо из числакооптированньD( члеIIов. l

На случай отсутствия председателя Совета, Управляющий совет из своего состава избf
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заI\4еститеJUI председатеJUI.

щля организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иввй
док}ментации Совета, избирается секретарь Совета.

Председатоль, заN4еститель председатеJUI и секретарь Совета избираются на первом
заседании Совета, которое созывается руководителем общеобразовательной организации не
ттоздflее чем через месяц посл9 его формирования.

Управляющий совеТ вправе В любое BpeMrI переизбрать председатеJUI, заместитеJUI
председателя и секретаря Совета.
14, основные вопросы, касающиеся шорядка работы и организации деятельности Совета,
регулируются Уставом и иными лок€lльными актаN4и школы.
15, При необходимости более подробной регла.плентации процедурных вопросов, касающихся
порядка работы Управляrощего совета, на одном из гIервьж заседаний разрабатывается и
утверждается Регламент работы Управляющего совета, который устанавливает:

_ пориодичность tIроведения заседа"тrий;
- сроки и порядок оповещения членов о tIроведении заседаний;
- сроки предоставления членаL.{ материаJIов для работы;
_ порядок проведения заседаний;
- оiIределение постояЕного места проведеция заседаний и работы Управляющего совета;
- обязанности председатеJI,I и секретаря Управляющего совета;
- порядок ведения делопроизводства Управляющего совета;
- иные процедурные вопросы.
реглаirлент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

16, Организационной формой работы Совета явJшются заседания, которые tIроводятся по меренеобходимости, но Ее реже одного piвa в полугодие.
Внеочередные заседания Совета проводятся:
_ по инициативе председателя Совета;

6|" l' 
- по,требованию 

директора школы;

- по требоВанию тrредст€lвителя y{редитеJUI;
- по заlIвлениЮ rшенов Совета, подIIисанному Yа или более частями lIJIeHoB от списочного

состава Совета.
17, В цеJUIХ подготовКи заседшrий Совета и вьrработки проектов постановлений, председатель
вправе Запраrrrивать у директора шIкоJы необходимые документы, даЕные и иные материалы. iJ этихже цеJU{х Совет может создавать постоянные и временные комиссии.

совет назначает из числа тuIенов Совета председатеJuI комиссии и утверждает ееперсональньй состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.
18, Заседадия Совета явJUIются правомоtIными, если в них принимают уластие не менее ,,оловиIIы
от общего (с 1"rетом кооптированньж) числа щIенов Совета.

установлен IIеречень вопросов, рассмотрение которьж на заседании Совета проводится вотсутствио несовершеннолетних членов Совета.
К таким воIIросам относятся:
- согласование локальньж актов общеобразоватепьной организации, устанавливающихвиды, размеры, условия и порядокпроизведениrI выплат стимулирующего характера

работника:rл ШIkoJш' шоказатели и критерии оценки качества И результативности Труда
работников IIIK.Jш; 

- r-

- согласов€tние, по представлению директора школы, распределения выплат, стимулирующегохарактераработникалл;
- рассмотРение жалОб и заявлеНий обуlающихся, родителей (законньгх представителей) r+a

действия (бездействие) педагогических и административньж работников школы.
В этоМ случае заседания Совета явJUIются прtlвомочными, если в них принимают

}цастие не менее половины от общего (с уrетом кооптированньж) числа ImeHoB Совета, завы[Iетом несовершеннOлетних ImeHoB Совета.
19, В случае, когда количество членов Управлrяющего совета стаЕовится менее половиныколичества, предусмотренного Уставом или иным локальным актом школы" оставшиеся
члены
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Совета должны принять решение о гIроведении довыборов IIленов Совета. Новые члены Сов{
должнь1 быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предьцУЩих члеr{
(время каникул в этот период не включается).

,Що проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать ниКаКИХ

кроме решения о rrроведении таких довыборов.
20. УчредителЬ школы вправе распустиТь Управляющий совет, если он не провоДIll- i]iз,l

заседаний в течение года или систематически принимает решения, противOi:'е,{iiil]

законодательству.
21. В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания }чредителем aKTi

роспуске Совета (время каникул в этот rtериод не включается).
22. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета в

пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
Член Совета выводится из его состава в следующих случаlIх:

- rrо его желанию, выраженному в IIисьменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы директора школы или увольнении работника школы, избраннr

членом Совета;
- в связи с окончанием школы или отчислением (переволом) обучаюrцегс
представляющего в Совете обучаюrцихся уровня среднего общего образования.
После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для :]эtrlc:ilie]

выведенного члена в общем порядке.
2З. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутств}}оiцii.,, :1;,

заседании и имеющих право голоса.
При равном количестве голосов решаюшим является голос председателя Совета.

24. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы тrодписываются председателеI
секретарем.
25. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенI
в установленные сроки, директор школы вправе самостоятельно принять решение по данн
вопросу.
2б. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим законодате-цьст
Российской Федерации.
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