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1.1 Общие положения
- разновидIIость индивидуальной воспитательной работы с

не имеющими трудового cTiDKa педагогической деятельности в

)лIитель,' обладаюlций высокими профессионi}льными и
в области методики rrреподавания и воспитания

у{итель, как прчlвило, овладевший знаниями основ
вуза, проявивший желание и склоIlность к дальнейшему

навыков и. умений, Он повышает свою квалификацию под

гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и
показатели в работе, богатьй жизненньй опыт,

1.1.

вп9рвые

они не

пе.]агогики

становления.,

I .4. ОсновЕыми задачдми школьного наставничества являютсfl:, прйвфие 'молодьй специалистzlп4 интереса к пед€гогической деятельности и
з€lкреплеЕии учителей в Йоле;,:, ускопёние процеоса профессиональЕого становлениlI yIитеJU{ и развитие способности
сллостояТельно иiкачест$еli"о Bb-o*rrT" возложенt{ые на него обязанности по занимаемой
доJDкности; ;

IIо корпоративной культуре, усвоение лу{ших традиций коллектива
гIi\{назии и правил в образовательном у{реждении, сознательного и творческого
a,тношения к ччителя

1.2. Школьное наставЕичество гIредусматривает систематическую индивидуальную работуопытного r{ителrl по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и }мений
ведения педrtгогической
и}Iеющиеся

цёятельности. оно призвано наиболее гrryбоко и всесторонIIе
oпsциЕшIиста знаfiиrI в области предметной специа-тrизации и

развивать
методики

вьшолнению
,, |:,: 

!
обязанностей
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спосоýтр*fi" и готовФФть делиться профессиоЕiIльЕым опытом, системное представление

о педагогиqýской деятелъкоrcти и работе школы, стаж педагогической деятельности не м9IIее

IUIти,лет, в,том,числе не менре двух лет по данцому предмету.

Наставник должен и может иметь

более
методического

с запdестителем. директора и утверждаются на заседании

Назначецуе наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника

и молодого специzLIIиста, зЬ Которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется

к молодому специалисту на срок от полугода до одного года.

приказ о закреплении наставника издается не rrозднее дв}х недель с момента назначения

молодого специалиста на опредепенн}то должность.
З.5. Наставничество устанавливается над следуюIцими категориями сотрудников

ооразовательного гIреждения :

. впервБtе принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового сТажа

rrедагогической деятельности в образовательньIх г{реждениях;
1 - -, -. выrrускниками непедагогических профессионаJIьных образовательных уrрежденИй,

завершивших очное, заочЕое или вечернее обуrение и не и},1еющими трудового стажа

педагогической деятельности в образовательньн r{реждениях :

. учителями, переведенными на другую работ.ч. ec.-Ill выпоjIнение ими служебных

обязанностей требует расширенияиуглубления профессионаlьньL\i знаний и овладения новыми

практическими навыками;
. учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке .]-lJI проведения урокОв в

определенном классе (по определенной тематике).

З.'l. Замена наставника производится прикiвом директора шко-lы в случаlIх:
. увольнения наставника;
. перевода на другую работу подшефного или наставника:

)ния наставника к дисциппинарной ответственности:
. психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8. Показателями оцёнки эффективности работы наставника яв--lяется выполнение целей и

задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и

итоговом контроле.

3.9. Щля мотивации деятельности наставнику устанавливается ежемесячная надбавка к
заработной плате из стимулирующего фонда образовательного }-чреждения в размере 5О/о от

тарифной ставки учителя (воспитателя, классного руководите.rя).
За усгrешЕую многолетнюю работу наставник отмечается директором школы пО

деиствующеи системе поощрения.

ii
4. обязанности наставника:

. разрабатывать совместIIо с молодым сIIециалистом план':,],становления ЁоспедЕего, с }л{етом уровня его интеллектуального развития,
методичеокОfi iи профессиЬнальной подготовки по предмету;

,,,i,' . изЯать деловые и Ёравственные качества молодого специzrлиста, его

,совета.

подшефньш.
_ . "+,.:_:,! 3.4.
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,.' -,ФХР,&ЯЫ ТРУДаИ техники безопасности);
обуrение; контролировать и оценивать самостоятельное

уrебньпс занятиЙ и внекJIассньж мероприятиiтi
молодым'специалистом План профессионЕtльЕого

давать задания с определенным сроком их вьшолнения;
необходимую помощь;

специалисту индивидуfuIIьную помощь в овладении

практическими приемfiми и способаNdи качественного проведения

занятIй, цМшrя,гь и совм9стно устрtlнять допущенные ошибки;
. личЕьtrLd примером развивать положительные качества моподого специалиста,

форме.
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. периоцически
tетодического центра.
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отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем
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i пров9ýти инструк!аж наставников и молодьж специалистов;
)F-'|i, ооеспеtIить возмоlkность осуществлениrI наставЕиком своих обязанностей

соответствии с iIастоящцм Положением;
, осуществJU{тьсистематическийконтрольработынаставника;
, Заслушать и утверлить на заседании методического объединения отчеты

специаrIиста и наставника и представить их заместителю директора.

9.1

кафедр;
. I !i ,.l, протQколы заседандй подЕгогического совета, методического совета,

предметньж кафедр, на KoTopbD( рассматриваJIись вопросы наставничества;
, мртоДические рекомендации и обзоры IIо передовому опыту проведениrIнастaвничфтвч. ''' |'J - ' l

в

работы
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